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Krankande behandling

Krav som uppstills enligt skollagen (2010:800) avseende plan mot
kriankande behandling

Huvudmannen ska enligt 6 kap. 8 § se till att det varje ar upprittas en plan
med en dversikt dver de atgarder som behovs for att forebygga och
forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en
redogorelse for vilka av dessa atgérder som avses att paborjas eller
genomforas under det kommande aret. En redogdrelse for hur de planerade
atgdrderna har genomforts ska tas in 1 efterfoljande ars plan.

Av 2 § forordningen (2006:1083) om barns och elevers deltagande 1 arbetet
med en plan mot krinkande behandling framgér att en plan mot krinkande
behandling enligt 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) ska upprittas, foljas upp
och ses dver under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet
som planen géller for. Utformningen och omfattningen av barnens eller
elevernas deltagande ska anpassas efter deras lder och mognad.

Aven vardnadshavarna bor gdras delaktiga i detta arbete, enligt prop.
2005/06:38, s. 89 f.

Delaktighet
Redogorelse for hur skolan arbetar for att géra eleverna delaktiga i arbetet
med planen

Trygghetsteamet bestar av en elev per program och arbetar med planen mot
diskriminering och kriankande behandling. Trygghetsteamet &r med i hela
processen, fran att kartliggning gors till att dtgirder planeras.
Trygghetsteamets elevgrupp ska under nésta ldsar traffa elevradet for att fler
elever ska bli delaktiga i arbetet med planen. Elevradet kan i sin tur na ut till
alla klasser.

Trygghetsteamet har gjort ett &rshjul som visar hur skolan ska arbeta med
planen under ldséret.

Planen kommer att presenterats for all personal i augusti 2023. Mentorerna
ska sen presenterat planen for eleverna med hjélp av en powerpoint som
Trygghetsteamet har gjort.

Trygghetsteamet kommer att diskutera flera alternativ till att kartldgga hur
eleverna upplever trygghet i skolan under ldsaret 23/24.

Redogorelse for hur skolan arbetar for att géra vardnadshavare delaktiga i
arbetet med planen

Planen finns pé Fridegdrdsgymnasiets hemsida. Planen presenteras dven av
mentorerna pa fordldraméten.
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Redogorelse och utvardering av foregaende ars plan

Redogorelse av vilka atgdrder som inplanerades i foregdende drs plan

Halsofrdmjande aktiviteter. Under ldsaret 2022/2023 startade skolan
hélsofrdmjande aktiviteter. Planen var att det skulle finnas ett storre utbud
for eleverna att tillga gillande aktiviteter pa raster. Detta skulle bidra till att
eleverna fick mer fysisk aktivitet och ldra kdnna fler elever pa skolan.

Trygghetsteamets tva grupper har utvecklats under lasaret 2022/2023.
Trygghetsteamet for personal har tagit hand om krinkningsidrenden och
arbetat med planen och dé lagt fokus pd atgérderna i planen.
Trygghetsteamet for elever har arbetat med planen.

Arbeta med skolans trivselregler.

Arbeta vidare med det hdlsofrdmjande och férebyggande arshjulet med
teman; "Ma bra", "Normer", och "Framtid".

Planering for att arbeta med skolkultur.

Redogorelse for hur de planerade dtgdrderna i foregaende ars plan har
genomforts

Halsofrdmjande aktiviteter. Halsoteamet har tréaffat alla klasser under ldsaret
2022/2023 och latit klassen vilja en aktivitet de vill utfora i idrottshallen.
Det har dven funnit l1ddor med bollar som alla elever haft tillgang till.
Halsoteamet har hjélpt till vid behov for att skapa en utedag for klasserna.

Personalens trygghetsteam har triffats en timme i veckan. Det har skapat
forutsittningar for att hinna med att arbeta med béde kridnkningsidrenden och
det mer forebyggande arbetet med planen. Trygghetsteamet har fokuserat pa
att arbeta aktivt med atgédrderna i planen. Arbetet med Trygghetsteamet
madste fortsitta utvecklas under laséret 2023/2024. Trygghetsteamet for
elever har triaffat vid fyra tillfdllen per termin och arbetat med atgdrderna i
planen mot diskriminering och krankande behandling.



o 4(16)
ﬁ H A B O Datum Var beteckning

KOMMUN 2023-08-15 11537

Personalens trygghetsteamet har tittat pa de trivselregler skolan har.
Elevgruppens Trygghetsteam har fatt berdtta hur mentorerna gor gillande
trivselreglerna. Diskussion har forts gdllande om elever foljer dessa
trivselregler och hur skolan kan gora for att reglerna ska foljas. Detta behdvs
arbetas mer med under nésta ldsar.

Det hilsofrimjande och forebyggande arshjulet har genomforts under laséret
2022/2023 av skolkurator och SYV.

Skolan har arbetat med skolkultur under lasaret 2022/2023. Skolan har
bjudit in en foreldsare for all personal 1 augusti 2022 som pratat om
skolkultur. Trygghetsteamet har arbetat med skolkultur och skapat tre
aktiviteter:

1. lovaktivitet vilket innebar att skolan har varit 6ppet under sportlov och
pasklov for de elever som velat komma. Detta har gjorts for elever som vill
vara 1 skolan under lovet av vilken anledning som helst. Det har skapat en
mojlighet for elever att lara kdnna elever fran andra program.

2. Torsdagshédng. Trygghetsteamet har under en rast pd torsdagar funnits
tillgdngliga for elever som velat spela spel eller bara hinga med oss. Det har
inte varit manga elever som har kommit si nista ldsar ska Trygghetsteamet
istéllet mingla ute bland eleverna.

3. Café aktivitet. Trygghetsteamet har vid ett tillfdlle bjudit alla elever pa
fika och kahoot tavling i caféet. Syftet med detta har varit att elever ska fa
mer information om trygghetsteamet och att alla elever ska fa umgas
tillsammans.

Elevenkiten som eleverna svarade pa varterminen 2023 visar att antal elever
som upplevt sig krinkta har minskat. Under varterminen 2022 var det 37
elever som upplevt sig krdankta och varterminen 2023 &r det 25 elever som
upplevt sig krankta.

Utvirdering av genomforda dtgdrder
Alla programlag har analyserat deras elevers enkétresultat.

Utvérdering har skett systematisk under ldsaret och har utforts av
Trygghetsteamet, skolledning och Elevhilsoteamet

Arets plan
Kartldggning och nuldgesanalys
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Tillgrund f6r drets plan ligger krankningsdrenden frin férgéende ldsér och
dven elevenkdten som eleverna svarade pa under virterminen 2023.

Skolan har haft 6 krdnkningsidrenden under forra ldsdret. Tva av dem
handlade om trakasserier utifrdn diskrimineringsgrunden etnicitet. Fyra
krankningsdrenden handlade om elever som upplevt sig krankta av
klasskamrater utan orsak i nagon av diskrimineringsgrunderna.

Elevenkiten visar att 25 elever upplevt sig kridnkta under lasaret 2022/2023.
13 av kridnkningarna skedde i klassrummet, 8 i skolkorridoren och 5 pa
sociala medier. 15 elever upplever att de blev krinkta psykosocialt (tex
utfrysning, grimaser, blickar m.m) och 12 elever upplever att de blev
krankta med ord. 20 elever upplever sig krénkta av andra elever och 7 elever
upplever sig krénkta av personal.

Analys av orsakerna till riskerna for krdnkande behandling

Elevernas trygghetsteam berittar att det forekommer skojbréak i skolan som
kan ga overstyr. Det dr svért att vet hur eleverna upplever dessa "skoj", vad
som upplevs roligt och vad som kan upplevas krinkande. Enligt
enkétsvaren och information fran eleverna i trygghetsteamet sa gor inte
alltid personal ndgot nér det hor negativa kommentarer mellan elever vilket
elever 1 enkédtsvaren berittar att de vill att personal ska gora. Elever
uttrycker att de vill att fler 1 personalen séger ifrdn och dven att de vill ha
fler vuxna som ér 1 skolans miljoer.

Vissa av krdankningarna har handlat om konflikter som har behovts 16sas.

Elever beskriver ocksa att de far blickar och det ar svart att ta pa vad det
betyder och hur man ska 16sa sd att elever inte tittar pa varandra pa ett sitt
som kénns krankande.

I elevenkdten sé berittar elever att de vill ha mer sammanhéllning i
klasserna, 1 programmet och mellan olika program. Det finns dven elever
som beskriver att det redan finns en stark sammanhallning. Lar eleverna
kénna fler elever s& gor det att de kénner sig tryggare och trivs bittre i
skolan.

Elever skriver dven att de vill att skolan ska undervisa om krankningar och
krankningars paverkan och vikten vid att alla elever har ndgon vuxen i
skolan att ga till om nagot kinns jobbigt.
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Mal for det forebyggande arbetet
Ingen elev pa Fridegardsgymnasiet ska bli krankt eller trakasserad

Redogorelse for de atgdrder som behdvs for att forebygga och forhindra
krdankningar

[11545]

Identifierad risk: Elever vill ha mer saker att géra pé rasterna och lira kdnna
fler pé skolan

Atgirdsbeskrivning: Hilsofrimjande aktiviteter. Under lisaret 2023/2024
kommer skolan att fortsitta arbeta med hélsoframjande aktiviteter. Planen &r
att det ska finnas ett storre utbud for eleverna att tillgd géllande aktiviteter
pa raster. Detta kommer att bidra till att eleverna far mer fysisk aktivitet och
lara kdnna fler elever pa skolan.

Ansvarig for dtgiard: Helena Anderstedt
Datum for uppfoljning: 2024-04-22
Status: Planerad

; [11546]

Identifierad risk: Skapa trygghet for elever

Atgirdsbeskrivning: Trygghetsteamets tva grupper kommer att fortstta
utvecklas under ldsaret 2023/2024. Trygghetsteamet for elever ska hitta ett
till satt att kartldgga elevers trygghet i skolan. Trygghetsteamet for personal
kommer att arbeta med skolans kriankningsarenden, arbeta med planen
fortlopande och fokusera mer pa de dtgérder som pabdrjats under forgaende
lasar.

Ansvarig for atgird: Frida Jonsheden
Datum for uppfoljning: 2024-04-22
Status: Planerad

; [11547]

Identifierad risk: Trygghet pa skolan

Atgérdsbeskrivning: Trivselreglerna ska presenteras for alla klasser vid
skoluppstart. Hur gér mentorerna detta? Hur kan skolan fa eleverna att folja
trivselreglerna? Diskussion i EHT och programlagen for att sen diskutera
vidare detta 1 klasserna.

Ansvarig for dtgiard: Helena Anderstedt
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Datum for uppf6ljning: 2024-04-22

Status: Planerad

; [11548]

Identifierad risk: Skolan ska vara en trygg plats for alla elever

Atgérdsbeskrivning: Planering for att arbeta med skolkultur. Skolan
kommer att fortsdtta arbeta med temat skolkultur under ldséaret 2023/2024.
Arbetet kommer inkludera bade personal och elever. I arbetet ska det inga
diskussioner kring hur personal kan forebygga krédnkningar, hur personal
och elever kan sdga till nir krinkningar uppstér och ett bra bemotande.
Planeringen kommer att ledas av rektor med stdd frén
skolutvecklingsgruppen och trygghetsteamet.

Ansvarig for atgérd: Helena Anderstedt
Datum for uppfoljning: 2024-04-22

Status: Planerad

Redovisa rutiner for akuta atgarder och uppféljande insatser samt
redogorelse for hur handelser och atgarder ska dokumenteras

Barn, elever och vardnadshavare kan skriftligt och muntligt rapportera
upplevd krankande behandling till skolpersonal och rektor. Anmélan om
krankande behandling gors av skolpersonal i DF Respons. Varje
skolpersonal kan gora en sddan anmélan av en hindelse dir barn eller elev
anser sig utsatt for krinkande behandling. Varje skolpersonal har en
skyldighet att utgd frn barns och elevers berittelser, men dven fran egna
observationer och iakttagelser av beteenden och jargong.

En hédndelse dér barn eller elev anser sig utsatt for krinkande behandling
anmals skyndsamt till rektor. Genom att anmélan gors i DF Respons far
huvudmannen en notis om &drendet.

I Habo kommuns samtliga verksamheter anvinds DF Respons. Det digitala
systemet ger stdd 1 arbetet enligt kommunens gemensamma process for
hantering av krinkande behandling, och sékerstiller att ingen del i1 beslut
och utredning kan hoppas over eller forbises.

Rektor eller den rektorn utser till utredare ska utreda hiandelsen. Om det ar
rektorn som uppges ha krankt en elev sa ska huvudmannen utreda
héindelsen.

En utredning syftar till att klarldgga huruvida barn eller elev har utsatts for
krankande behandling eller inte, samt vad den eventuella krdnkningen
bestod av. I utredningen ska sikerstillas att det enskilda barnet eller eleven
far komma till tals. Vidare ska dven andra inblandade fa en mojlighet att ge
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sin bild av det intrdffade samt hur de upplever situationen. Allt arbete och
samtliga samtal ska dokumenteras i DF Respons.

For det fall utredningen visar att ett barn eller en elev har utsatts for
kréankande behandling ska skéliga atgérder vidtas for att forhindra ytterligare
krankande behandling. Utifran vad utredningen visar bedoms vilka atgiarder
som ska vidtas. Utifrdn hdandelsens karaktir och omstindigheter i det
enskilda fallet kan en utredning komma att variera i sin omfattning.

Atgirderna ska foljas upp och utvirderas for att se om de har haft énskad
effekt. For det fall utvardering och uppfoljning visar att atgirderna inte har
haft 6nskad effekt ska dessa fordndras och intensifieras utifrdn vad
uppfoljning och utvirdering visar.

Arendet avslutas forst nir kriinkningen har upphért. Det 4r bara rektor som
kan avsluta ett drende om kridnkande behandling i DF Respons.

Habo kommun har en beslutad och antagen process for arbetet med att
forhindra krinkande behandling enligt 6 kap. 10 § skollagen. Processen
finns bifogad till detta dokument.
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Diskriminering

Krav som uppstills enligt diskrimineringslagen (2008:567) avseende
dokumentering av arbetet med aktiva atgirder

Av 3 kap. 20 § framgar att utbildningsanordnaren varje ar skriftligen ska
dokumentera arbetet med aktiva atgarder enligt 16 och 18 §§.

Dokumentationen ska innehalla
1. en redogorelse for alla delar av arbetet som det beskrivs i 2 och 3 §§,
2. en redogorelse for de atgidrder som vidtas och planeras enligt 18 §, och
3. en redogdrelse for hur samverkansskyldigheten enligt 19 § fullgors.

Aktiva atgirder dr enligt 3 kap. 1 § ett forebyggande och framjande arbete
for att inom en verksamhet motverka diskriminering och pa annat sitt verka
for lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell 1dggning eller alder.

Av 3 kap. 16 § framgér att utbildningsanordnaren inom ramen for sin
verksamhet ska bedriva ett arbete med aktiva atgiarder pa det sitt som anges
12 och 3 §§.

I 3 kap. 18 § stér det att utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner
for verksamheten 1 syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Utbildningsanordnaren ska folja upp och utvérdera de riktlinjer och rutiner
som finns enligt forsta stycket.

I 3 kap. 2 § forklaras att arbetet med aktiva atgérder innebér att bedriva ett
forebyggande och frimjande arbete genom att

1. undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller
om det finns andra hinder for enskildas lika réttigheter och méjligheter i
verksamheten,

2. analysera orsaker till upptickta risker och hinder,

3. vidta de forebyggande och frimjande atgirder som skéligen kan krivas,
och

4. folja upp och utvérdera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

Av 3 kap. 3 § framgar att arbetet med aktiva atgérder ska genomforas
fortlopande och att dtgédrder ska tidsplaneras och genomforas sa snart som
mojligt.
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I arbetet med aktiva atgérder ska utbildningsanordnaren enligt 3 kap 19 §
samverka med dem som deltar i sddan utbildning som avses i 15 § (barn,
elever, studenter) och med anstéllda 1 verksamheten.

Samverkan

Redogorelse for hur skolan arbetar med samverkan

Skolan har ett arshjul for hur arbetet med planen ska genomforas under
lasaret. Planen presenteras for personal under augusti och mentorer
presenterar planen for eleverna med hjdlpa av en presentation som
Trygghetsteamet gjort. Elevernas trygghetsteam bestér av en elev per
program som tréffas vid 4 tillfdllen per termin. Fokus i denna grupp ér att
arbeta med planen under hela l4saret. Kuratorerna som &r delaktiga i
Trygghetsteamet for bade elevgruppen och personalgruppen har ett tétt
samarbeta med elevhélsans personal.

Under vérterminen nér eleverna svarat pa enkéten som ligger till grund for
planen sé analyserar programlagen deras elevers enkétresultat.
Programlagen far diskussionsfrigor fran Trygghetsteamet och
programutvecklarna fran varje program ska sen presentera deras analys for
skolutvecklingsgruppen, elevhilsa och ledningen pé skolan. Utifran denna
analys skapas nya mal och étgérder for ndstkommande lasar.

Redogorelse av verksamhetens Iopande arbete med aktiva
atgarder

Redogorelse av undersékningen om det finns risker for diskriminering eller
repressalier eller om det finns andra hinder for enskildas lika rdttigheter
och mojligheter i verksamheten

Sexuella trakasserier

1. Mycket liten

Kommentar risk sexuella trakasserier

I skolans elevenkét framkom det ingen elev som upplevt sig sexuellt
trakasserad

Trakasserier
2. Liten
Kommentar risk trakasserier

I skolans elevenkit framkom det att 25 elever har upplevt sig blivit krénkta
under ldsaret 22/23. 10 elever har upplevt sig blivit trakasserade under
laséret.

Diskriminering pa grund av etnisk tillhorighet
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2. Liten
Kommentar risk diskriminering pa grund av etnisk tillhorighet

I skolan elevenkét framkom det att 2 elever upplevt sig diskriminerad
utifran diskrimineringsgrunden etnisk tillhorighet. Det finns 2
krankningsérenden dér eleverna upplevt sig trakasserade utifran
diskrimineringsgrunden etnisk tillhorighet.

Diskriminering pa grund av dlder
1. Mycket liten
Kommentar risk diskriminering pa grund av ilder

I skolan elevenkit framkom det att 1 elev av 333 elever upplevt sig
diskriminerad utifrn diskrimineringsgrunden alder.

Diskriminering p4 grund av funktionsnedsittning
1. Mycket liten
Kommentar risk diskriminering pa grund av funktionsnedsittning

I skolans elevenkét framkom det att 1 elev av 333 elever upplevt sig
diskriminerad utifran diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning.

Diskriminering pa grund av religion/trosuppfattning
2. Liten
Kommentar risk diskriminering pa grund av religion/trosuppfattning

I skolans elevenkit sa framkom det att 1 av 333 elever upplevt sig
diskriminerad utifran diskrimineringsgrunden religion/trosuppfattning. Ett
krankningsérenden finns det 1 elev som upplevt sig trakasserad utifran
diskrimineringsgrunden religion/trosuppfattning.

Diskriminering pa grund av sexuell liiggning
1. Mycket liten
Kommentar risk diskriminering pa grund av sexuell liggning

I skolans elevenkit sa framkom det att 1 av 333 elever upplevt sig
diskriminerad utifran diskrimineringsgrunden sexuell 1ggning.

Diskriminering pa grund av konsoverskridande identitet/uttryck

1. Mycket liten
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Kommentar risk diskriminering pa grund av kénséverskridande
identitet/uttryck

I skolans elevenkét sa framkom det att 2 elever av 333 elever upplevt sig
diskriminerad utifran diskrimineringsgrunden konsoverskridanade
identitet/uttryck

Diskriminering pa grund av kon
2. Liten
Kommentar risk diskriminering pa grund av kon

I skolans enkét framkom det att 4 av 333 elever upplevt sig blivit
diskriminerad utifrdn diskrimineringsgrunden kon.

Risk for repressalier
1. Mycket liten
Kommentar risk for repressalier

Det finns ingen elev som, utifrén skolans kartliggning, blivit utsatt for
repressalier.

1. Mycket liten

Redogorelse av analysen av orsaker till upptackta risker och
hinder

I elevenkédten om diskriminering svarar 4 av 333 elever att de upplevt sig
diskriminerade utifran diskrimineringsgrunden kon. Dessa elever beskriver
att de upplevt att en pedagog har gjort skillnad pa elever utifran kon.
Exempelvis beskriver en elev att hen blivit simre behandlad av en larare for
att hen ar en tjej.

Det ar svart att anvdnda svaren fran elevenkiten géllande andra
diskrimineringsgrunder dn kon dé elever har skrivit om diskrimineringen pa
ett sitt som visar att det inte handlat om en diskriminering utan en
kréankning frédn en annan elev.

Redogorelse av planerade och genomfoérda atgarder
[11549]

Identifierad risk: Elever ska kénna sig trygga med den personal som finns pa
skolan

Atgirdsbeskrivning: Arbeta med skolkultur under lisaret 2023/2024.
Personal behover diskutera relationer och bemdtande. Ett stindigt samtal
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bor dga rum 1 kollegiet. Vissa veckor ska programlagen dgna sig &t att
samtal kring olika case som handlar om de olika diskrimineringsgrunderna.

Ansvarig for atgérd: Helena Anderstedt
Datum for uppf6ljning: 2024-04-22
Status: Planerad

; [11550]

Identifierad risk: Forhindra diskriminering utifran diskrimineringsgrunden
kon

Atgirdsbeskrivning: Rektor foljer upp betygsittning utifrén kon. Dessa
resultat tillsammans med enkédtsvaren och andra enkiter (storstockholms
gymnasieenkét och skolinspektionens enkait) far programlagen ett
diskussionsunderlag

Ansvarig for dtgiard: Helena Anderstedt

Datum for uppfoljning: 2024-04-22

Status: Planerad

; [11551]

Identifierad risk: Atti ett tidigt skede arbeta mot diskriminering

Atgirdsbeskrivning: Om det uppkommer nigon/nigra som kénner sig
diskriminerad utan att for den skull kidnna att det ar tillrdckligt for en
anmdlan sa hanterar rektor det &ndé genom samtal med elever och berdrd
personal. Dokumentation och uppfoljningar gors.

Ansvarig for dtgiard: Helena Anderstedt
Datum for uppfoljning: 2024-04-22
Status: Planerad

; [11552]

Identifierad risk: Alla elever behdver en trygg vuxen pa skolan
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Atgirdsbeskrivning: Alla programlag ska gora en kartliggning kring elever i
klasserna. Kartldggningen ska sdkerstdlla att alla elever har en relation till
nagon pedagog i arbetslaget.

Ansvarig for atgérd: Helena Anderstedt
Datum for uppf6ljning: 2024-04-22

Status: Planerad

Redogorelse av uppfoljning och utvardering

Under varterminen far alla programlag deras elevers enkétresultat och gor
en analys utifrén diskussionsfragor fran Trygghetsteamet.

Utvérdering sker systematisk under lidsaret av Trygghetsteamet, skolledning
och Elevhilsoteamet

Redovisning av riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att
forhindra trakasserier och sexuella trakasserier

Riktlinjer for att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier | Riktlinjer
trakasserier.docx [129,04 kB]

Uppfdljning och utvardering verksamhetens riktlinjer och rutiner
som finns for att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier

Skolan utvérderar kontinuerligt de forebyggande atgidrderna och rutinerna
for att forhindra trakasserier och krinkande behandling. Skolan vidtar ocksa
atgirder for att hela tiden forbattra och anpassa rutiner baserat pa resultatet
av utvirderingar som gors.
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Definitionen av krankande behandling och diskriminering

Krankande behandling

Kriankande behandling: Ett upptrddande som utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen (2008:567) krinker ett barns eller elevs
vardighet.

Diskriminering

Direkt diskriminering: Att ndgon missgynnas genom att behandlas sémre 4n
nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle behandlats i en
jamforbar situation, om missgynnandet har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: Att ndgon missgynnas genom tillimpningen av en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt
men som kan komma att sérskilt missgynna personer som tillhor en
personkrets som omfattas av diskrimineringsgrunderna, sivida inte
bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berittigat syfte och de
medel som anvénds dr lampliga och nddvéandiga for att uppna syftet.

Bristande tillgdnglighet: Att en person med en funktionsnedséttning
missgynnas genom att sddana atgarder for tillgdnglighet inte har vidtagits
for att den personen ska komma 1 en jamforbar situation med personer utan
denna funktionsnedsittning och som é&r skéliga utifran krav pa tillgidnglighet
1 lag eller annan forfattning och med hénsyn till:

- de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,

- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten
mellan verksamhetsutévaren och den enskilde, samt

- andra omstdndigheter av betydelse

Trakasserier: Ett upptradande som krénker nagons virdighet och som har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier: Ett upptradande av sexuell natur som krianker nagons
vérdighet.

Instruktioner att diskriminera: Order eller instruktion att diskriminera nagon
enligt de fem punkterna och som limnas &t ndgon som stér i lydnads- eller
beroendeforhéllande till den som ldmnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denne atagit sig att fullgora ett uppdrag.

De sju diskrimineringsgrunderna
Kon: Att ndgon dr man eller kvinna eller har for avsikt att dndra eller har
andrat sin konstillhorighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: Att nagon inte identifierar sig
som man eller kvinna eller genom sin klddsel eller pd annat sitt ger uttryck
for att tillhora ett annat kon.



o 16(16)
ﬁ H A B O Datum Var beteckning

KOMMUN 2023-08-15 11537

Etnisk tillhorighet: Nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat
liknande forhéllande.

Religion eller annan trosuppfattning: Det finns ingen definition av detta
begrepp i lagstiftningen. I praktiken &r det domstolarna som niarmare
definierar innebdrden av begreppet. En sddan trosuppfattning som har sin
grund i eller samband med en religios dskadning omfattas, exempelvis
buddism, ateism eller agnosticism vars grunder for askadning har ett
naturligt samband eller dr jimforbara med religion. Etiska, filosofiska eller
politiska dskddningar faller utanfor begreppen.

Funktionsnedsdttning: Varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga
begrinsningar av en persons funktionsforméga som till foljd av en skada
eller en sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt déarefter eller kan forvéntas
uppsta.

Sexuell ldggning: Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning (alla
individer anses 1 princip hora till nagon av de tre kategorierna).

Alder: Uppnadd levnadslingd.





