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§89 Dnr 2015/00338

Svar pa medborgarforslag: Utvidgad alkohol- och
drogpolicy

Kommunfullmaktiges beslut

1. Kommunfullméktige bifaller medborgarférslaget genom att formulera om
forsta stycket pa sidan 2 i kommunens alkohol- och drogpolicy enligt fol-
jande: "Ingen personal far under arbetstid vara drogpaverkad. Samma
grundlaggande krav skall stallas pa alla inom kommunen oavsett tjanste-
stallning och arbetsuppgifter samt pa upphandlade verksamheter och kon-
sulter.”

Sammanfattning

Ett medborgarforslag har inkommit till kommunen med foérslag om en ut-
vidgad alkohol- och drogpolicy. Enligt forslaget skulle kommunens alkohol-
och drogpolicy utvecklas och dven gélla samtliga som Habo kommun anlitar
for olika uppdrag.

Habo kommun har en alkohol- och drogpolicy som antogs av kommunfull-
méaktige 1996-04-22 § 101 och som innehaller kommunens krav pa alkohol-
och drogfrihet hos anstéllda samt reglerar kommunens évergripande forhall-
ningssétt i fragor rérande alkohol- och droger.

Kommunen arbetar ocksa redan med krav pa alkohol- och drogfrihet i relat-
ion till externa utforare. Exempelvis tas krav pa alkohol- och drogfrihet re-
dan med i avtalsformuleringarna vid upphandlingar, &ven om formulering-
arna skiljer sig at beroende pa typen av avtal.

Forvaltningen bedomer att det, med tanke pa att det redan kravstalls att ex-
terna utforare ska vara alkohol- och drogfria, vore bra att detta ocksa fram-
gar av kommunens alkohol- och drogpolicy och instammer darmed i med-
borgarforslagets bedomning. Darfor foreslar forvaltningen en andring av
nuvarande alkohol- och drogpolicys forsta stycke pa sidan 2 enligt foljande
(foreslagen &ndring &r markerad med kursiv stil):

Vi skall ha en alkohol- och drogfri arbetsplats med bra arbetsmiljo for alla
Ingen personal far under arbetstid vara drogpaverkad.

Samma grundlaggande krav skall stallas pa alla inom kommunen oavsett
tjanstestallning och arbetsuppgifter samt pa upphandlade verksamheter och

konsulter.

Med missbruksproblem pa arbetsplatsen menas ej enbart onykterhet och
drogpaverkan. Till detta maste man ocksa lagga bakruset, trottheten, irritat-
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ionen och ineffektivt arbete, samt gjorda misstag och uppskjutna beslut.
Drogbruk pa fritiden far inte forsamra sakerheten, trivseln och effektiviteten
pa arbetsplatsen.”

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Alkohol- och drogpolicy, KS 1995/0209
Medborgarforslag

Kommunstyrelsen 2016-09-05

Beslutet skickas till:
Forslagsstallaren

Kansliet
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